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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE

MULHERES E HOMENS - 1° SEMESTRE 2026
CNP3J: 53.177.861/0001-06 / QUANT. DE TRABALHADORES ATIVOS EM

31/12/2025: 138

Diferencas de salarios entre mulheres e homens:

- O salario contratual mediano das mulheres equivale a 107,4% do
recebido pelos homens.

- A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 51,5% da
recebida pelos homens.

INDICADOR DEFINICAO RAZAO M/H
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DIFERENCA SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES, POR GRANDES
GRUPOS OCUPACIONAIS

- Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em
relacao a dos homens. As situacoes positivas mostram valores
maiores ou iguais a 100%

Bl Remuneracao mensal média

B Salario contratual mediano

Dirigentes e
gerentes

Profissionais em
ocupagoes nivel
superior

(o)
Técnicos de nivel 30'5 /O

meédio 0,0 %

(o)
Trab. de servicos 151,8 %o

administrativos 0,0 %

Trab. de atividade
operacionais

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de
contratacao ou para remuneracao meédia, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por

nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.



COMPOSICAO DO TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO E RAGCA/COR
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19,0%

Mulheres nao negras Mulheres negras Homens nao negros Homens negros
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CRITERIOS DE REMUNERAGAO E ACOES PARA
GARANTIR DIVERSIDADE

CRITERIOS REMUNERATORIOS

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao ﬂ@

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacodes especificas ﬁa

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁg

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@

ACOES PARA AUMENTAR A DIVERSIDADE

Acoes de apoio a compartilhamento de obriga¢oes familiares ﬂ
para ambos os sexos (v

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promoc¢ao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE

MULHERES E HOMENS - 1° SEMESTRE 2026
CNPJ: 02.825.612/0001-49 / QUANT. DE TRABALHADORES ATIVOS EM

31/12/2025: 236
Diferencas de salarios entre mulheres e homens:

- O salario contratual mediano das mulheres equivale a 90,7% do
recebido pelos homens.

- A remuneracao meédia mensal das mulheres equivale a 81,3% da
recebida pelos homens.

INDICADOR DEFINICAO RAZAO M/H

Salario mediano para
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Razao M/ H = quanto a remuneracao das
mulheres equivale a remuneragao dos homens, em
porcentagem (%)




DIFERENCA SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES, POR
GRANDES GRUPOS OCUPACIONAIS

- Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em
relacao a dos homens. As situacoes positivas mostram valores
maiores ou iguais a 100%

Bl Remuneracao mensal média

B Salario contratual mediano

Dirigentes e
gerentes

0,0%

Profissionais em
ocupagoes nivel
superior

Técnicos de nivel

médio

Trab. de servicos
administrativos

Trab. de atividade
operacionais

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de
contratacao ou para remuneracao meédia, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por

nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.



COMPOSIC}AO DO TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO E RACA/COR

MULHER HOMEM

Mulheres nao negras Mulheres negras Homens nao negros Homens negros



CRITERIOS DE REMUNERAGAO E ACOES PARA
GARANTIR DIVERSIDADE

CRITERIOS REMUNERATORIOS

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacodes especificas ﬁQ

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁg

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁg

ACOES PARA AUMENTAR A DIVERSIDADE

Acoes de apoio a compartilhamento de obriga¢oes familiares ﬂ
para ambos os sexos (v

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promoc¢ao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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